PATVIRTINTA

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2022 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr. P-69

AKMENES ROJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS, KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS
KURIMO, VEIKSMU PLANAS 2022-2024 METAMS

Eil. Nr. Korupcijos rizikos mazinimo priemonés Vykdytojas ir terminai Igyvendinimo vertinimo Pastabos
Kkriterijai
I tikslas — nustatyti prieZastis korupcijai pasireiksti ir jas Salinti, kryptinga jstaigos korupcijos prevencijos veikla
1 uzdavinys. Kurti korupcijai atsparig aplinka.

1. Istaigos korupcijos prevencijos 2019-2025 mety Istaigos vadovas, korupcijos | Papildymai, pakeitimai
programos papildymas jsigaliojus nuo 2022-01-01 prevencijos komisija, pagal poreik]j. Jstaigos
naujam LR korupcijos prevencijos jstatymui padaliniy vadovai. Iki 2022 skaidrumo,

m. liepos mén. veiksmingumo, vieSesné
darbuotojy veikla.

2. Korupcijos prevencijos veiklos plano rengimas ir Padaliniy vadovai, korupcijos | Veiklos plano parengimas
paskelbimas viesai. prevencijos komisijos laiku. Veiklos plano

pirmininkas, kasmet uz paskelbimas jstaigos
praeitus metus iki kity mety interneto svetaingje.
sausio 31 d.

3. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy, pagal Direktorius ar jo jgaliotas Laiku ir nustatytais
patvirtintg direktoriaus 2021 m. gruodzio 20 d. darbuotojas. Kasmet iki liepos | jstatyme terminais pateikti,
jsakymu Nr. P-429 sarasa, vieSyjy ir privaciy 31 d. ir gruodzio 31 d. patikslinti, papildyti
interesy deklaravimas, patikslinimas, papildymas. vieSyjy privaciy interesy
Kontroliuoti ar darbuotojai laiku ir tinkamai pateikia deklaracijas. Vertinimas —
deklaracijas. Jstaigos skaidrumo, vieSumo didinimas. 100 proc. privacius
ISvengti interesy konflikto. interesus laiku

deklaravusiy darbuotojy.

4. Socialiniy paslaugy namy rengiamy teisés akty Istaigos administracija, Parengty teisés akty,

projekty vertinimas antikorupciniu pozitriu.
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

korupcijos prevencijos
komisija. Nuolat.

antikorupciniu poziiiriu,
vertinimy skaicius — 100




istatymo 8 straipsnio nustatytais atvejais atlikti
norminiy teisés akty projekty antikorupcinj
vertinimg. Ypatingg démesj skirti antikorupciniu
pozitriu vertinant teisés akty projektus, dél kuriy
gali kilti interesy konfliktai, taip pat visuomenei
reikSmingais klausimais.

Rengiant teisés akto projekta.

proc.

Teikti STT raSytinj praSyma gauti informacijos apie
Socialiniy paslaugy namy darbuotojus ar asmenis
siekiancCius eiti arba einancius pareigas pagal
patvirtinta pareigybiy sarasa direktoriaus jsakymu
2021 m. gruodzio 22 d. Nr. P-434. Didinti

.....

pirkimais. KP] 17 str.

Direktorius, administracijos
sekretorius.

Priimant/ ar einancius
pareigas darbuotojus.

100 proc. priimant |
pareigas. Einancius
pareigas pagal poreik].

Uztikrinti, kad jstaigoje biity paskirta korupcijos
prevencijos komisija atsakinga uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje.

Istaigos vadovas, darbuotojas
atsakingas uz jstaigos
interneto svetaing
administravima.

Per ménesj nuo darbuotojo,
komisijos nario, atsisakymo,
atleidimo.

Istaigoje paskirti asmenys,
atsakingi uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.
Informacija apie
korupcijos prevencijos
komisijos sudétj skelbiama
istaigos interneto
svetaingje.

Atlikti anoniming jstaigos darbuotojy apklausa,
siekiant nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksa, apklausos rezultatus skelbti jstaigos
interneto svetaingje. Personalo patikimumo ir
skaidrumo veiklos uZtikrinimas

Direktorius ar jo paskirti

atsakingi asmenys, korupcijos

prevencijos komisijos nariai
Kiekvienais metais iki
gruodzio 31 d.

Apklausty asmeny skaicius
(ne maziau kaip 50 proc.
darbuotojy).

Nustatytas darbuotojy
tolerancijos korupcijai
indeksas kasmet mazéja.

2 uzdavinys. Sistemiskai ir koordinuotai

Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika

Gavusiy jstaigos darbuotojy dovany, neteiséty
atlygiy elgesio ir veiksmy kontroliavimas,
registravimas. Siekti uzkirsti kelig korupcijai,
uztikrinti veiklos skaidrumg jstaigoje. Pranesti apie
korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus.

Direktorius, padaliniy
vadovai, korupcijos
prevencijos komisijos nariai.
Nuolat.

Uzregistruoti 100 proc.
pranesimy apie gautas
dovanas, neteisétus
atlygius, iSsiaiskinti ar
néra korupcinio pobiidZzio.




9. Skaidrus ir efektyvus vieSyjy pirkimy organizavimas | VieSyjy pirkimy komisija, Paskelbti 100 proc.
ir atlikimas vadovaujantis vieSyjy pirkimy jstatymu. | vieSyjy pirkimy sudaryty sutarciy.
organizatorius. Skelbti
www.CVPP.It.
interneto svetainéje. Nuolat.
3 uzdavinys. Skatinti skaidry, saziningg ir atvirg vieSyjy ir kity paslaugy teikima.

10. Socialiniy paslaugy, jy pakeitimy, naujoviy Direktorius, darbuotojas 100 proc. informacijos
vieSinimas jstaigos tinklalapyje. Istaigos paslaugy administruojantis jstaigos pateikimas dél teikiamy
teikimo skaidrumo bei gyventojy, klienty interneto svetaing. Nuolat ir socialiniy paslaugy
pasitikéjimo didinimas. esant pasikeitimams. pasikeitimo, naujoviy.

I1 tikslas — Plétoti antikorupcing kultiira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjimg jstaiga
1 uzdavinys. Didinti antikorupcinj sgmoninguma

11. Istaigy darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos | Direktorius. Kasmet. Mokymuose dalyvavusiy
klausimais. Darbuotojy antikorupcinis sgmoningumo asmeny skai¢ius — 1.
didinimas.

12. Istaigos biudzeto 1€Sas naudoti pagal paskirtj. Vyr. buhalteré, darbuotojas Paskelbimas 100 proc.
Skelbti jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio atsakingas uz jstaigos
vidurkius. Finansines ataskaitas, darbo uzmokes¢ius | interneto svetainés
teikti vieSai. Uztikrinti jstaigoje racionaly leésy administravimg tvarkyma.
naudojima, jy vieSuma, skaidruma. Kartg ketvirtyje.

13. Korupcijos prevencijos veiklos ataskaitos teikimas Korupcijos prevencijos Ataskaitos parengimas
viesai. Sklandus korupcinés prevencijos programos | komisijos pirmininkas, laiku. Ataskaitos
priemoniy vykdymas ir kontrolé. kasmet uz praeitus metus iki | paskelbimas jstaigos

kity mety sausio 31 d. interneto svetaingéje.

14. Prasymy, skundy bei pasitlymy dél galimy Direktorius, padaliniy 100 proc. iSnagrinéti

korupcinio pobuidzio veiky bei pasitilymy
nagrinéjimas. ISnagrinéti praSymy pasiiilymy bei
skundy atsiradimo priezastis ir numatyti jy
pasalinimo priemones.

vadovai, korupcijos
prevencijos komisija. Gavus

praSyma, pasiiilyma, skunda.

praSymus, pasitilymus,
skundus pagal
Direktoriaus 2019 m.
birzelio 17 d. jsakymu Nr.
P-179 nustatyta tvarkg ar
LR Vyriausybés 2007 m.
rugpjucio 22 d. nutarimu
Nr. 875 (redakcija nuo

2021-12-07) patvirtintomis



http://www.cvpp.lt/

Asmeny prasymy ir
skundy nagrin¢jimo
vieSojo administravimo
subjektuose taisyklémis ir
Korupcijos prevencijos
jstatymo 9 str.






